Kierownik Gminnego Zaktadu Wodociggéw i Kanalizacji w Przeciszowie
ogtasza nabér na dwa stanowiska pracy:

MONTER - KONSERWATOR

Wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

ouhkwnNneE

% N

Wyksztatcenie minimum zawodowe,

Znajomos¢ zagadnien z zakresu instalacji wodno-kanalizacyjnych,

Znajomos¢ pakietu MS Office,

Brak ograniczen zdrowotnych do pracy fizycznej,

Dyspozycyjnosé,

Brak przeciwskazan do pracy zmianowej, oraz w trudnych warunkach terenowych
i pogodowych,

Komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, odpowiedzialnosé,

Petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslinie,

Prawo jazdy kategorii B.

2. Wymagania dodatkowe (mile widziane):

A
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Wyksztatcenie elektryk lub elektromonter,

Uprawnienia elektryczne SEP (G1),

Uprawnienia na koparko-tadowarke,

Prawo jazdy kat. C, E, T, aktualne Swiadectwo Kwalifikacji Zawodowej,

Komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnosg,

Predyspozycje do pracy na proponowanym stanowisku, dobre umiejetnosci organizacyjne.

Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca wymaga obstugi urzadzen i prowadzenia pojazdéw mechanicznych,
Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
Przewidywane wynagrodzenie:

- brutto w przedziale 5030,00 zt. — 6600,00 zt., ostateczne wynagrodzenie ustalone zostanie
w zaleznosci od stazu pracy, doswiadczenia i przygotowania merytorycznego wybranego
kandydata,

- dodatek za wieloletnig prace, zgodnie zrozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz
regulaminem wynagradzania pracownikow Gminnego Zaktadu Wodociggdéw i Kanalizacji
w Przeciszowie,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”) na warunkach okreslonych ustawg
zdnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery
budzetowej,

- $wiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych przyznawane zgodnie
z obowigzujagcym Regulaminem ZFSS w Gminnym Zaktadzie Wodociggdéw i Kanalizacji
w Przeciszowie;



4.
5.

Wymiar czasu pracy: 2 etaty,
Rodzaj pracy: praca fizyczna.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku monter-konserwator:

13.
14.
15.
16.

V.

Obstuga i utrzymanie ruchu na ujeciu wody w Przeciszowie, ujeciu wody w Piotrowicach, stacji
uzdatniania wody w Przeciszowie, stacji uzdatniania wody i Hydroforni w Piotrowicach, sieciach
i przytgczach administrowanych przez GZWiK w Przeciszowie, Przepompowni $ciekdw sieci
podcisnieniowej w Przeciszowie oraz przepompowni sciekdw grawitacyjnych na terenie Gminy
Przeciszéw oraz przepompowni $ciekdéw Administrowanych przez GZWiK w Przeciszowie.
Obstuga i biezgca konserwacja urzadzen eksploatowanych na obiektach i budowlach
wymienionych w pkt 1,

Prawidtowe prowadzenie procesu technologicznego od wydobycia, poprzez jej uzdatniania
i podanie do sieci wodociggowej,

Prowadzenie prac montazowych, eksploatacyjnych, remontowych i konserwacyjnych na sieciach
wodociggowych/kanalizacyjnych,

Obstuga Stacji Uzdatnianie Wody i Przepompowni $ciekédw i innych obiektéw GZWiK
w Przeciszowie,

Prowadzenie i obstuga “pojazdéw stuzbowych oraz obstuga sprzetu budowlanego,

Niezwtoczne usuwanie awarii systemu wodociggowego i kanalizacyjnego oraz na przytgczach,
Wykonywanie niezbednych czynnosci w celu zapobiegania skutkom awarii,

Prowadzenie dokumentacji ruchowej, pracy urzadzen oraz nagtych zdarzen losowych,

. Wykonywanie innych prac zleconych,
. Dbanie o czystosc i sprawnos¢ narzedzi oraz urzadzen,
. Utrzymywanie czystosci w budynkach GZWiK w Przeciszowie oraz wykonywania prac

porzagdkowych terenéw wokdt budynkdw, stref ochronny bezposredniej, terendw zielonych,
Dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenia p. pozarowe,

Kontrolowanie stanu bezpieczeristwa na terenie obiektéw GZWiK w Przeciszowie,
Wykonywanie innych czynnosci w ramach powierzonego zakresu obowigzkow,

Prowadzenia akcji zwigzanych z usuwaniem awarii do czasu przejecia jej nadzoru przez
przetozonego,

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Gminnym Zakfadzie Wodociggdéw i Kanalizacji w Przeciszowie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi
ponizej 6%.

V.
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Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

dokumenty potwierdzajgce wymagane kwalifikacje i umiejetnosci, Swiadectwa pracy,
wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych oraz niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie,
wtasnorecznie podpisane wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie
obecnej rekrutacji (klauzula zgody i oswiadczenie kandydata znajdujg sie ponizej ,,Obowigzek
informacyjny dla kandydata w procesie rekrutacji)”.



Prosimy o zawarcie w CV i liscie motywacyjnym klauzuli o odpowiedniej tresci :

»Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a Rozporzqdzenia (UE) 2016/679, wyrazam zgode Gminnemu Zaktadowi
Wodociggow i Kanalizacji w Przeciszowie na przetwarzanie przekazanych przeze mnie danych osobowych
do celu procesu rekrutacji na stanowisko monter — konserwator w Gminnym Zaktadzie Wodociggow
i Kanalizacji w Przeciszowie”

/Imig i nazwisko kandydata/

/Miejscowos¢, data/ /Podpis Kandydata/

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych (tzw. ,, danych
wrazliwych”) !

Wyrazam zgode Gminnemu Zaktadowi Wodociqgdw i Kanalizacji w Przeciszowie na przetwarzanie
szczegdlnych kategorii danych osobowych (tzw. ,dane wrazliwe”), o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 Rozporzqdzenia (UE) 2016/679, ktore sam i dobrowolnie — tj. niewymaganych przez Administratora
w procesie rekrutacji na stanowisko monter — konserwator w Gminnym Zaktadzie Wodociggdw i Kanalizacji
w Przeciszowie — zamiescitam/tem w dokumentacji rekrutacyjne;.

/Imig i nazwisko kandydata/

/Miejscowos¢, data/ /Podpis Kandydata/

1Wype’mic’ w przypadku gdy kandydat do dokumentacji rekrutacyjnej dobrowolnie dofacza tzw. ,,dane wrazliwe” (np. dane dotyczace
stanu zdrowia, przekonan religijnych, pogladdéw politycznych

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Gminnego Zaktadu
Wodociggdw i Kanalizacji w Przeciszowie, 32-641 Przeciszéw, ul. Dtuga 166 (skrzynka pocztowa
na ogrodzeniu) w zamknietej, zaadresowanej kopercie z dopiskiem , Dotyczy naboru na stanowisko
monter - konserwator” Iub za pomocg poczty elektronicznej na adres e-mail:



gzwik@gzwik.przeciszow.pl, w terminie do dnia 07.08.2026r. do godz. 10:00. Decyduje data i godzina
wptywu do zaktadu.

Aplikacje, ktére wptyng do Gminnego Zaktadu Wodociggdw i Kanalizacji w Przeciszowie po tym
terminie, nie beda rozpatrywane.

Szczegétowe informacje mozna uzyskaé w Gminnym Zaktadzie Wodociggéw i Kanalizacji
w Przeciszowie pod nr tel. (33) 841-32-27. Osobg upowazniong do kontaktéw jest Kierownik Zaktadu.

VII. Postepowanie rekrutacyjne:

Kandydaci spefniajagcy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu naboru
i zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Zastrzegamy sobie prawo odstgpienia od naboru bez podania przyczyny.

VIIl.  Informacje o wyniku naboru:

Ostateczny wynik naboru zostanie ogtoszony na stronie internetowej Gminnego Zaktadu Wodociggéw
i Kanalizacji w Przeciszowie https://www.gzwik.przeciszow.pl na stronie internetowej BIP GZWiK
w Przeciszowie https://bip.malopolska.pl/gzwwprzeciszowe|] oraz na tablicy ogtoszen GZWiK
w Przeciszowie, niezwtocznie po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

IX. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw po zakoriczonej procedurze naboru:

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktdre nie zostang wpisane w informacji o wynikach naboru, mozna
bedzie odebra¢ w okresie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia informacji na stronie internetowej BIP GZWiK
w Przeciszowie https://bip.malopolska.pl/gzwwprzeciszowej. Po uptywie tego terminu dokumenty
zostang zniszczone.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

/dla kandydata w procesie rekrutacji/

Z dniem 25 maja 2018 r. weszto w zycie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. UE. Lz dnia 4 maja 2016r.nr 119, s. 1), dalej RODO, ktdre dotyczy postepowania z danymi
osobowymi, w tym danymi osobowymi osdb ubiegajgcych sie o zatrudnienie w Gminnym Zaktadzie Wodociggow
i Kanalizacji w Przeciszowie.
W zwigzku z powyzszym na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO, informujemy, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zaktad Wodociggdw i Kanalizacji

w Przeciszowie (32-641) przy ul. Dtugiej 166, (dalej jako: ,,Administrator”).

Z Administratorem mozna sie kontaktowac:

a) listownie: ul. Dtuga 166, 32-641 Przeciszéw,

b) drogg e-mail: gzwik@gzwik.przeciszow.pl ,

c) telefonicznie: (+48) 33 841 32 27
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9.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna kontaktowac sie mailowo:
iod@gzwik.przeciszow.pl we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania przez Administratora

Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z tym przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, tj. art. 22 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 1465) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania procesu rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia (UE)
2016/679, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktdrej dane
dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy w zwigzku
z art. 22! § 1 pkt. 4 — 6 KP oraz na podstawie art.6 ust.1 lit. ¢ Rozporzadzenia (UE) 2016/679 w przypadku
danych okres$lonych w art. 221 § 1 pkt. 1 — 3 KP, natomiast pozostate dane na podstawie udzielonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia (UE) 2016/679), ktéra moze zosta¢ odwotana w kazdym czasie. Jezeli
w dokumentach aplikacyjnych zawarte sg szczegdlne kategorie danych osobowych, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 Rozporzadzenia (UE) 2016/679 konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust.
2 lit a Rozporzadzenia (UE) 2016/679, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé
w postepowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencjg braku podania danych osobowych jest niemoznos$¢ wziecia
udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.
Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia zakoriczenia aktualnej rekrutacji, to znaczy poinformowania wybranych kandydatow
o wyniku rekrutacji. Jezeli przekazane przez Panig/Pana dokumenty nie zostang odebrane w ciggu 1 miesigca
od zakonczenia procesu rekrutacji, zostang trwale usuniete z systemdéw informatycznych oraz zbioréw
Administratora.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania (poprawiania), usuniecia po
uptywie okresu przechowywania, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a takze prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. W celu realizacji praw prosimy o ztozenie wniosku
w formie pisemnej na wskazany powyzej adres e-mail Inspektora Ochrony Danych lub Administratora Danych.
Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres do UODO
dostepny jest na stronie internetowej www.gov.pl) w przypadku, gdy Pani/Pana zdaniem przetwarzanie
danych osobowych przez Administratora odbywa sie z naruszeniem przepiséw prawa.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg pracownicy Administratora upowaznieni do udziatu
w procesie rekrutacji, podmioty obstugujace systemy teleinformatyczne, podmioty sSwiadczace ustugi
serwisowe a takze odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ inne podmioty uprawnione
na podstawie przepiséw prawa

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.

10. Administrator danych nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1

i 4 Rozporzadzenia (UE) 2016/679, jak réwniez w formie profilowania.
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